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1. GIRIS VE POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

AYZA MIZRAK MAKINE SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket’), olarak kisisel verilerin
korunmasi konusuna azami dikkat ve 6zen gdsteriyor ve tim faaliyetlerimizde kisisel verilerin hukuka
uygun olarak korunmasini gozetiyoruz. Tarafimizca hukuka uygun bir bicimde yiritilen kisisel veri
isleme faaliyetlerine iliskin gerekli tim idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”’), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”), Kanun’a dayanilarak hazirlanan ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018 tarihinde yirirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca
yukuamlaluklerimizi yerine getirmek ve yukarda bahsedilen teknik ve idari tedbirlerin alinmasi amaciyla
veri sorumlusu sifatiyla SIRKET tarafindan hazirlanmistir.

2. TANIMLAR
isbu Politika’'nin uygulanmasi ve yorumlanmasinda asagida belirtilen tanimlar kullanilacaktir. Bu
Politika’da tanimlanmayan kavramlar icin Kanun ve ilgili ydnetmeliklerde bulunan tanimlar
kullanilabilir.

Kavram Tanim

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle

Acik Riza aciklanan riza.

Alici Grubu \{eri SO.I'l..lm|USU tgrgfmdan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya
tuzel kisi kategorisi.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve

iigili Kullanici yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere
veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kigiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Kayit Ortami sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen
kisisel verilerin bulundugu her tarli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigilere iliskin her tarla bilgi.

Sirket'in is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel
veri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri, kisisel veri isleme amaglari,
kisisel verilerin aktarildidi alici grubunu, saklama surelerini, yabanci
Ulkelere gerceklestirilen aktarimlar ve kisisel verilerin givenligine
iliskin alinan guvenlik dnlemlerinin ilgili kisisel veri sahibi grubuyla
iliskilendirerek olusturdugu ve detaylandirdidi kisisel veri isleme
envanteri

Kisisel verilerin, bagka verilerle eglestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendiriimeyecek hale getiriimesi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin islenmesi




aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gergeklestirilen her tarli islem

Kisisel Verilerin Silinmesi Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok .
Ipise” verlierin 1o Kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

Edilmesi . L . .
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Veri sorumlularinin, kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli
Politika olan azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim

hale getirme igslemi i¢cin dayanak yaptiklari politika.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kigisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanhgi tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili bilgi sistemi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak iglendigi kayit

Periyodik imha

Sicil (VERBIS)

Veri Kayit Sistemi

sistemi.
Veri Sahibi Kisisel verisi igslenen gergek kisi.

Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan

gercek veya tuzel kisi.

3. KAPSAM

isbu Politika; Sirket'in veri sorumlusu olarak verileri isledigi veya islettigi tim siirecler ve bu siirecler
kapsaminda islenen tiim kisisel veriler igin gegerli olacaktir. Sirket'in siiregleri kapsaminda kisisel veri
isleyen tim calisanlar ve tim veri igleyen taraflar isbu Politika’da belirtilen kurallara riayet edecek ve
kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde ve Kanun’da belirtilen ilkeler ¢cercevesinde dlguli ve mesru
amagclarla islenmesinden sorumlu olacaktir.

4. TEMEL ILKELER
SIRKET olarak kigisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imhasinda asadida yer alan ilkelere
uyulmaktadir;

a) Kisisel veriler hukuka ve diriistliik kuralina uygun olarak islenir.
SIRKET tiim faaliyetlerinde kigisel verileri hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak islemekte, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakta ve Mevzuat’i ve Kurul agiklamalarini yakindan takip etmektedir.

b) Kisisel veriler dogru ve gerektiginde giincel olarak saklanir.
SIRKET tiim veri igsleme faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin kaynagdini kontrol eder ve islenen
kisisel verilerin dogru olmasina 6zen gosterir. S6z konusu verilerin sadece gerekmesi halinde
guncellenir.



c) Kisisel veriler belirli, agik ve mesru amaglar igin islenir.
SIRKET tarafindan islenen kisisel veriler belirli, agik ve mesru amaglarla islenmektedir. Bu kapsamda
kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu kriterleri saglayip saglamadigi diizenli olarak SIRKET tarafindan
denetlenmektedir.

d) Kisisel veriler igslendikleri amagla baglantili, sinirli ve olgiilii olarak iglenir.
SIRKET tarafindan islenen kisisel veriler, isleme amaci ile baglantili, sinirli ve bu amag dogrultusunda
Olculu olarak islenmektedir.

e) Kisisel verileri mevzuatta 6ngoriilen veya amacgla baglantili siire kadar saklanir.
SIRKET tarafindan islenen kisisel veriler mevzuatta &ngérilen siireler veya amacin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli olan sure kadar saklanir ve hukuka uygunluk sebebinin ortadan
kalkmasi sonrasinda, ilgili kisinin hukuka uygun talebi halinde veya SIRKET tarafindan belirli
araliklarda isbu Politika kapsaminda anonim hale getirilir, silinir veya imha edilir. Kurul tarafindan
aksine bir karar alinmadikga bu yéntemlerden uygun olani SIRKET tarafindan secilerek uygulanabilir.

5. KAYIT ORTAMLARI
Kisisel veriler, SIRKET tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka ve veri giivenligine iliskin gerekli
standartlara uygun olarak glvenli bir sekilde saklanmaktadir;

e Departman dolaplari

o Arsiv

o Sirket igerisinde bulunan Server
e Ag cihazlar

e Laptoplar

o Masaustu bilgisayarlar

¢ Mobil telefonlar

6. SAKLAMA SEBEPLERI
SIRKET tarafindan toplanan kisisel veriler;

- Yonetim Faaliyetlerinin Yirutliimesi

- Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

- Sozlesme Sireglerinin Yuritilmesi

- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirittlmesi

- Mal/ Hizmet Satis Sireglerinin Yirttilmesi

- Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yuritilmesi

- Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritiimesi

- Lojistik Faaliyetlerinin Yaratulmesi

- ls Faaliyetlerinin Yiritilmesi

- s Saghgi ve Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

- Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

- Finans Ve Muhasebe islerinin Ydriitiilmesi

- Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

- Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
- Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Streglerinin Yiritilmesi
- Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yritilmesi

- Egitim Faaliyetlerinin Yuratulmesi

- Gorevlendirme Sireglerinin Yuritilmesi

- Erisim Yetkilerinin YUrttilmesi

- Acil Durum Yonetim Sureglerinin Yuritilmesi

amagclariyla KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel verileri isleme sartlari ve amaclari
cercevesinde saklanmaktadir. Yukarida belirtilen isleme amaglarinin diginda ek isleme amaglarinin ortaya
¢tkmasi durumunda bu husus hem bu Politika’da hem de VERBIS'te belirtilecektir.



Bu cercevede saklama sebepleri ve hukuki dayanaklari asagida belirtilmistir;

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,
Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi,

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla SIRKET’nun mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin SIRKET'nun herhangi bir hukuki yikimliligini yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngdrilmesi,
Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin

aclik rizasinin bulunmasi.

IMHAYI GEREKTIREN DURUMLAR

SIRKET kisisel verileri sadece amagla baglantili oldudu siirece veya mevzuatta belirtilen bir siire¢ icinde
saklamaktadir. Bu kapsamda kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi Gzerinde silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

SIRKET tarafindan yapilacak silme, imha veya anonim hale getirme islemleri asagidaki durumlar
gerceklesmektedir;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

8.

Kigisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren mesru amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinde kigisel
verilerin silinmesini 6ngdren bir degdisiklik yapilmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin s6z
konusu rizasini geri almasi,

iigili kisinin, kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi
hukuka uygun bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Kurul tarafindan belirli bir ilgili kisiye iligkin kisisel verilerin silinmesi yoniinde bir karar alinmasi,

Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin ge¢mis olmasina ragmen s6z konusu veriyi
saklamay hakli kilan herhangi bir kogulun bulunmamasi.

SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

SIRKET tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerin
saklama ve imha surelerinin asagidaki esaslar ¢ercevesinde belirlenmektedir;

a)

ilgili mevzuatta veya Kurul karari ile ilgili kisisel verinin ne kadar siire ile saklanacagi diizenlenmis
ise bu sureye uyulur.



b) Mevzuatta veya Kurul karari ile ilgili kisisel verinin ne kadar sire ile saklanacagi diizenlenmemis
ise, yukarida belirtilen ilkeler dikkate alinarak kigisel verinin saklanma amaci ile uyumlu ve sinirli
bir stire belirlenir. Buna gbre, personel 6zlik dosyanizda veya isveren-isgi iligkisi nedeniyle islenen
kisisel verileriniz is s6zlesmeniz slresince ve is s6zlesmesinin sona ermesi Uzerine sona erme
tarihinden itibaren ilgili zamanasimi uyarinca 5 (bes) veya 10 (on) yil boyunca, saglik verileri ise
mevzuat uyarinca 15 (onbes) yil boyunca saklanacaktir. Mevzuat degisikligi halinde mevzuat
degisikligine uygun olarak bu sire guincellenebilecektir.

Saklama sliresi dolan ve imha siiresi gelen kigisel veriler, 6 aylik araliklarla periyodik olarak gergeklestirilen
imha iglemleri sirasinda Politika’da belirtilen usullere gére imha edilir ve tUm iglemler kayit altina alinarak
en az 3 yil sureyle saklanir.

9. IMHA iGiN KULLANILAN TEKNIKLER

SIRKET tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen ve iglenen kisisel veriler
Politika’da belirtilen saklama surelerinin sona ermesi veya Kanun ve Yonetmelik'te sayilan kigisel veri
isleme amaglarinin daha erken ortadan kalkmasi halinde re’sen bu siirede veya ilgili Kisinin bagvurusu
Uzerine Kanun ve ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak asagida belirtilen yontemler kullanilarak silinir,
imha edilir veya anonimlestirilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

SIRKET tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi i¢in uygulanan tekniklere iliskin usul ve
esaslar asagida belirtilmistir. SIRKET uygun yontemi secerek kisisel verileri silebilir.

SIRKET silinen kisisel verilerin llgili Kullanicilar igin erigilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli her turlG teknik ve idari tedbirleri alir.

a) Kisisel Verilerin Silinmesi:
Kigisel verilerin silinmesinde asagidaki adimlar uygulanir;
e Silme islemine konu edilecek kisisel veriler belirlenir,
e Sdz konusu kisisel verilere erisim yetkisi bulunan ilgili Kullanicilar tespit edilir,
e llgili kullanicilarin erigim yéntemleri tespit edilir,
o Veriler, ilgili kullanicilarin erisim ydntemleri ile tekrar erisemeyecedi bir bigimde silinir.

Yazilimlar igerisinde saklanan verilerin silinmesi: SIRKET, dijital ortamlarda saklanan verilerin
silinmesi asamasinda, s6z konusu kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemleri
kullanir.

Bulutta saklanan verilerin silinmesi: Bulutta bulunan kigisel veriler, bulutun barindirildigi
sunucuda bulunan dosya ve veri tabanlarinin silinmesi ile gergeklestiriimektedir.

Ote yandan, kisisel verilerin silinmesi islemi, bu kapsama girmeyen bir takim baska verilerin zarar
gbrmesi veya bunlara erisimin kisitlanmasi gibi istenmeyen sonuglar dogurabilecek ise kisisel veriler
anonim hale getirilerek saklanir.

Basili Ortamlarda Bulunan Kisisel Veriler: Basili evraklarda bulunan kisisel veriler, ilgili evrakin
saklanmasi gerekli dedil ise evrak, kagdit 6guticiden gecirilmek suretiyle, yakilarak imha edilmek
suretiyle ya da atik yonetimi / geri doniisim alaninda faaliyet gdsteren firmalardan hizmet alinmak
suretiyle imha edilerek silinir. ilgili evrakin saklanmasi herhangi bir sebep ile gerekli ise, evrak lizerine
bulunan kisisel veriler mUrekkep ile maskelenir.



b) Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Uzerine Yazma: Ozel yazihmlar aracili§i ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
Uzerine en az sekiz kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve
kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemi kullanilabilir.

Manyetize Etme: Manyetik medyanin ylUksek degerde manyetik alanlara maruz birakilarak
Uzerindeki verilerin okunamaz bir bigimde bozulmasi yéntemi kullanilabilir.

Fiziksel Yok Etme: Manyetik medya Uzerinden bulunan ve manyetize etme yoluyla yok edilemeyen
kisisel veriler, ilgili medyanin tekrar kullanilamayacak hale getiriimesi yoluyla yok edilebilir. Buna ek
olarak basili ortamlarda tutulan veriler sonradan kullanilamayacak bir bigimde (6giticiden
geciriimesi ve benzeri sekillerde) yok edilebilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi:

SIRKET tarafindan uygulanan kisisel verilerin anonim hale getiriimesi tekniklerine iligkin usul ve
esaslar asagida belirtiimektedir;
i Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger dizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kigisel verilerde
bir degisiklik veya ekleme/gikarma yapilmaksizin; kiimede yer alan satir veya situnlarin bitiiniinde
degisiklikler yapilir. Bu g¢ercevede verinin genelinde dedisiklik yapilmak suretiyle anonimlesme
saglanir.

Degisken Cikartma: Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan butinlyle silinerek
cikartiimasi yoludur. Bu yol, degiskenin ilgili kisiyi tanimlamaya yarayacak dnemli bir tanimlayici
olmasi, daha uygun bir ¢ézimun var olmamasi gibi sebeplerle kullanilabilir.

Kayitlar Cikartma: Kayittan gikarma yonteminde veriler arasinda ilgili veri kiimesini bilen bir kiginin
tahminini kolaylastirabilecek derecede tekillik ihtiva eden veri satiri kayitlar arasindan c¢ikarilarak
veriler anonim hale getirilebilir. Ornegin, bir sirkette avukat olarak gérev yapan tek bir kisi var ise,
meslek kolonunu tamamen silmek yerine sadece ilgili kiginin verilerinin kayitlardan ¢ikariimasi ile
kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde amag tahmin edilebilirlik riskini azaltmaktir. Bir veri
tabani igerisinde belirli bir kayda ait degerlerin yarattiyi kombinasyon az goérulir ve belirlenebilir ise
ilgili veri gizlenebilir. Ornek olarak, sirkette galisan 10 kisinin yas, cinsiyet meslek ve gocuk sayilarinin
bulundugu bir tabloda, 5 ¢cocugu olan bir kisinin bulunmasi halinde ilgili kayit i¢cin 5 yerine “bilinmiyor”
yazilmasi ile veriler anonim hale getirilebilir.

Genellestirme: ilgili kisisel veriyi tanimlayici 6zel bir degerden daha genel bir degere gevirme islemi
olarak tanimlanabilir. Ornegin TC Kimlik No’s1 9876543210 olan bir kisi ile yapilan anket galismasinin
1. ve 3. sorularina “kirmizi” ve “istanbul” seklinde cevap vermis olsun. Genellestirme islemi
kullanilarak yapilacak ¢alisma sonucunda anket yapisan kisilerin % xx’unun 1. soruya kirimizi ve 3.
soruya istanbul yanitini verdigi seklinde bir sonuca ulasilarak anonimlestirme yapilabilir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve st sinir kodlamasi yéntemi ile énceden tanimlanmis kategorilerin
yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir degisken belirlenerek kategori tanimlanmasi ile
verilerin anonim hale getiriimektedir.



Ornek olarak, bir otoparkin abonelerinden, kalan abonelik siresinin 1 yildan az, 1 ile 3 yil arasinda
veya 3 yildan ¢ok olmasina goére kategoriler olusturularak veriler anonim hale getirilebilir:

Ornekleme: Biitiin veri kiimesi yerine, bir alt kiime alinarak agiklanir. Bu sayede bitiin veri
kimesinin icinde yer aldigi bilinen bir kisinin aciklanan érnek alt kime i¢inde yer alip almadigi kesin
olarak bilinmediqi icin, kisilere iligkin tahmin Uretme riski disiridlmuas olur.

Global Kodlama: Alt ve Ust Sinir Kodlama uygulanmasi mimkiin olmayan ve sayisal deger
icermeyen veri kimelerinde, bir de@er igin dbeklenmis bir veri kimesi kullaniimasidir.

ii. Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yoéntemleri

Bu yéntemlerde, tablolarda belirtilen degerlerin degistiriimesi yoluyla veri kimesinin degerlerinde
bozulma yaratiimaktadir.

Mikro Birlegtirme: Tum veriler ilk olarak anlaml bir siraya dizilerek gruplara ayrilir ve gruplarin
ortalamasi alinmak suretiyle elde edilen deder mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak
anonimlestirme saglanabilir.

Giiriiltii Ekleme: Sayisal verilerin agirlikh oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda
sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilebilir.

Veri Degis Tokusu: Saklanan veriler icerisinden segilen ¢iftler arasinda bir degiskenin degerleri
birbiri ile degistirilerek veriler anonim hale getirilebilir.

Yukarida belirtilen yontemlere ek olarak Kurul tarafindan yayinlanan veya ileride yayinlanacak rehber
(ler)de bulunan yontemler SIRKET tarafindan kullanilabilir.

10. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

SIRKET, kisisel verilerin korunmasi igin gerekli idari ve teknik tedbirleri aimaktadir. Asagida sdz konusu
tedbirler belirtilmistir;

e Calisanlar igin veri glivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

e Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

e Guncel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

e Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

o Kisisel veri glvenligi politika ve prosedurleri belirlenmigtir.

o Kigisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikiglarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.

o Kigisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

o Kigisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

o Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de saglanmaktadir.



11. UNVAN, BiRiM VE GOREVLER

PERSONEL

GOREV

SORUMLULUK

[ ]

Veri Irtibat Kigisi

SIRKET’in VERBIS iizerinden gerceklestirmesi
gerektigi bildirimleri gerceklestirmek ve SIRKET ile
Kisisel Verileri Koruma Kurulu arasindaki irtibati
saglamak

Veri Denetgisi

Herhangi bir veri girisi yapma yukdmlulidgu olmayip
sirket icerisinde gerceklestirilecek periyodik ve
zamansiz denetimleri organize ederek sirket
icerisindeki politikalara ve mevzuata uygunlugu
denetleyerek ihlalde bulunan kisiler hakkinda
belirlenecek yaptirimlarin uygulanmasini saglamakla
gorevli olacaktir. Ayrica, Veri Denetgisi kendisine
Raportor tarafindan bildirilen olasi veri ihlalini Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun internet sitesinde
yayimlanan form gergevesinde ihlalin tespit edildigi
saatten itibaren 72 saat igerisinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’'na bildirmekle yakamladdr.

Veri Kontrolleri

Sirket nezdinde islenen veri sahiplerine iliskin SGK
Sicil no, T.C. Kimlik no, cinsiyet, ise giris tarihi, dogum
tarihi, 6grenim durumu, bolim bilgisi, gérev girisi, e-
mail adresi, telefon numarasi, adres bilgisi dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uizere Sirket nezdinden
kullanilan her tirli network Uzerinde veri girigi
gerceklestirmekle, verileri degistirmekle, silmekle,
kategorize etmekle ve veri Uzerinden gergeklestirilecek
her tirlG islemi gerceklestirmekle gérevli olacaktir.

Yazilim ve
Donanim
Glvenlikgisi

Sirket nezdinde kullanilan yazilimlar igin yeterli
glvenlik duvari, koruma énlemleri, antiviris yazihmlari
vb. glivelik yazilimlarina sahip olunmasi, bu
yazilimlarin giincel (up to date) ve yeterli korumaya
sahip olmasi, e-ticaret sitelerindeki guvenli 6deme
sistemlerinin olusturulmasi, penetrasyon testlerinin
yapilmasi ve bu testlerin yapilma sikhiginin
belirlenmesi ve network guvenligini saglanmasi
gOrevlerine haiz olacaktir.

Sirket nezdinde verilerin islendigi server, arsiv deposu
veya dolaplari, santral yonetimi, Wi-Fi yonetimi,
isyerinde kullanilan dizustlu ve masaustu bilgisayarlarin
fiziki glivenligi, veri depolama igin kullanilan disket,
CD, harici bellekler vb. giivenligi ve switch ve router
ybénetiminden sorumlu olacaktir.

Raportor

Raportdr, aylik olarak sirket nezdinde veri glvenligine
iliskin alinan idari ve teknik tedbirler ile varsa yapilan
denetimlerin sonuglarini Veri Denetgisine raporlamakla
sorumludur. Raportdér ayni zamanda olasi bir veri
guvenligi ihlali halinde durumu derhal Kigisel Veri Agig!
Politikasi ve Bildirim Proseduri uyarinca Veri
Denetgisine bildirmekle gorevlidir.

Veri Kontrolleri, Yazilim Giivenlikgisi, Veri Irtibat Kisisi, Donanim Giivenlikgisi ve Raportér hiyerarsik olarak
Veri Denetgisi’'ne kargl sorumlu olup Sirket’in Kisisel Verileri Koruma Mevzuatina uyum saglamasi amaciyla
aralarinda hiyerarsik iliski olmaksizin igbirligi icerisinde calisacaktir.
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